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Don Bosco Mondo eV. - Starker Partner fiir Unternehmen mit Verantwortung

Strategien fur Nachhaltigkeit und Corporate Social Responsibility (CSR) sind wichtige Elemente Unternehmens-
unternehmerischen Handelns. Fir viele Aktivitdten brauchen Unternehmen Partner aus der Zivilgesellschaft.

Don Bosco Mondo arbeitet weltweit in tiber 130 L&ndern mit den Salesianern Don Boscos und den Don Bosco |
Schwestern zusammen: Seit Jahrzehnten eine starke Partnerschaft fir benachteiligte Kinder und Jugendliche
weltweit! Berufliche Bildung ist dabei eine Stule des ganzheitlichen pddagogischen Angebots fir junge
Menschen, die Don Bosco Mondo in engen Kontakt zu Unternehmen bringt.

kooperation

Die Abteilung Unternehmenskooperation bietet dafiir maBgeschneiderte Unterstiitzung:

Von Kooperationen im Bereich der Beruflichen Bildung tber Dialog- und Exposureprogramme bis hin zu
strategischen Partnerschaften und CSR-Aktivitdten. Fachkundig werden der Markteintritt und mogliche
Markterweiterungen in Entwcikluings- und Schwellenldndern begleitet.

Die Philosophie: Triple-Win!

Die Unternehmen profitieren von ausgebildeten Fachkrdften, die Don Bosco-Ausbildungszentren erlangen
mehr Know How und Kapazitdt. GroBter Gewinner sind die jungen Menschen in den Don Bosco-Einrichtungen
weltweit. Durch die Férderung ihrer Talente und Fahigkeiten sowie durch fachliche Qualifizierung bekommen
sie die Chance auf Arbeit und ein selbstbestimmtes Leben —und damit eine echte Zukunftsperspektive.

Don Bosco Mondo unterstiitzt immer mehr Unternehmen weltweit in enger Zusammenarbeit bei:

W Kooperationen fiir Berufliche Bildung und gegen Fachkréftemangel

B Umsetzungen von Ausbildungselementen des Dualen Systems M it ei ner Aus bi Id un g

H Beratung: vom ersten Kontakt bis zur dauerhaften Qualitdtssicherung

B Finanzierung durch offentliche Geber raus aus der Arm ut

B Projektentwicklung und -implementierung

B Innovativen Projekten, Kampagnen und CSR fiir Unternehmen und Stiftungen ZWICk Roe" Academy

B Umsetzung von Katastrophenhilfe und Wiederaufbau

Wer wir sind

erwirsin Mitten in einem der grof3ten Armenviertel der Stadt Chennai eréffnen sich benachteiligten
Don Bosco Mondo eV. unterstiitzt besonders benachteiligte Kinder und Jugendliche in Afrika, Asien und Jugendlichen Chancen fiir eine bessere Zukunft. Denn hier, wo Bildung am dringendsten benétigt
Lateinamerika dabei, durch ganzheitliche schulische und berufliche Bildung ein eigenstdndiges Leben fiihren wird, liegt der Don Bosco Tech Campus. Auf dem Gelénde des Berufsbildungszentrum der

zu konnen. Unsere zuverldssigen Partner sind die Salesianer Don Boscos. In mehr als 7.000 Kinder- und
Jugendzentren in Gber 130 Landern vermitteln sie jungen Menschen Wissen, Kénnen und Orientierung.
Dabei steht die ,,Don Bosco-Padagogik* fir liebevolle Zuwendung und professionelle Begleitung.

Sie vermittelt den Kindern und Jugendlichen neben dem Glauben an ihre eigenen Fahigkeiten auch
Werte wie Kreativitdt, Teamgeist, Toleranz und Respekt.

Salesianer Don Boscos entstand 2016 die innovative , Training Academy* mit der Zwick Roell AG.
Der weltweit fihrende Hersteller von Prifsystemen hat auf dem Campus eine Halle angemietet,
renoviert und mit modernsten Material-Priifmaschinen ausgestattet — die Zwick Roell Academy.
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helfen, eine a
keit zu erlernen und darauf
aufbauend das Leben in die
eigenen Hande zu nehmen.
Indien ist ein faszinierendes
Land — wir profitieren von
indischen Kunden und méch-
ten mit diesem Projekt einen
Beitrag zur Verbesserung der
Bildung in Indien leisten.”

Dr. Jan Stefan Roell,

Vorstandsvorsitzender
Zwick Roell AG

Mit Innovation und Prdzision

uf dem Geldnde des Berufs-

bildungszentrums der Salesianer
Don Boscos entstand 2016 die
innovative , Training Academy“ mit
der Zwick Roell AG.
Der weltweit fiihrende Hersteller von
Prifsystemen hat auf dem Campus
eine 280m? grof3e Halle angemietet,
renoviert und mit modernsten
Material-Priifmaschinen ausgestattet
- die Zwick Roell Academy.

Zwei Trainer qualifizieren jéhrlich bis zu
zwolf junge Menschen zu Zwick
Prifmaschinen-Bedienern — und geben
ihnen damit die Mdglichkeit auf ein

selbstbestimmtes Leben jenseits der
Armut. Die Zwick Roell AG nutzt die Aus-
bildungshalle auBerdem fir berufliche
WeiterbildungsmaBnahmen, als erstes
Zwick Labor in Indien fir Kundenvorfiih-
rungen und -schulungen.

Das Unternehmen finanziert neben der
Er6ffnung auch den laufenden Betrieb
der Trainingsakademie vollstandig.

Bildungs-Pioniere

Die Auszubildenden des ersten Lehr-
jahres sind echte Pioniere in ihren

Familien: Viele von ihnen sind die ersten,

die Gberhaupt eine Ausbildung

Zwick Roell Academy, Chennai

absolvieren. Gemeinsam lernen die neun
jungen Manner und drei jungen Frauen
den richtigen Umgang mit den hoch-
komplexen Prifmaschinen.

So wie der 17-jdhrige Kiran. Seine Eltern
starben als er noch ein kleiner Junge war.
Verwandte nahmen ihn auf. Er hatte
sogar das Gliick, zur Schule gehen zu
kénnen, da die Salesianer Don Boscos in
dem Armenviertel aktiv sind. Dort hat er
auch von der Ausbildung erfahren. Extra
fur die Lehre ist er nach Chennai
gezogen. Da seine Verwandten so arm
sind, ibernimmt die Zwick Roell AG die
Ausbildungs- und Schulgebdihren.

Tradition und Moderne

Indien zdhlt zwar zu den wirtschaftlich
interessanten und prosperierenden
Nationen. Es verspricht einen wachsen-
den industriellen Arbeitsmarkt, doch fehlt
es an Ausbildungsmadglichkeiten. Und
obwohl es ein staatlich verbrieftes Recht
auf Bildung gibt, entscheiden immer
noch soziale Faktoren wie Kastenzuge-
horigkeit oder der Wohnort Gber die
Bildungschancen. Ein Drittel der jungen
Inder ist arbeitslos und schldgt sich mit
Gelegenheitsjobs durch. Seit knapp

100 Jahren engagieren sich die Salesi-
aner Don Boscos hier in der Beruflichen
Bildung, um jungen Menschen das Know
How fir einen Einstieg ins Berufsleben
und die Chance auf eine bessere Zukunft
zu geben.

Uber die Zwick Roell Gruppe

Kunden der Zwick Roell Gruppe profitieren von iiber 160
Jahren Erfahrung in der Material- und Bauteilpriifung.
Zwick ist weltweit fiihrend in der statischen Priifung und
verzeichnet ein signifikantes Wachstum bei
Betriebsfestigkeitspriifsystemen.

In Zahlen ausgedriickt: Im Geschaftsjahr 2015 erzielte
das Unternehmen einen addierten Auftragseingang von
236 Mio. EUR.

Zur Firmengruppe Zwick Roell gehéren mehr als 1.300
Mitarbeiter und Produktionsstandorte in Deutschland
(Ulm, Bickenbach), GroBbritannien (Stourbridge) und
Osterreich (Fiirstenfeld). Das Unternehmen verfiigt Uber
weitere Niederlassungen in Frankreich, GroBbritannien,
Spanien, USA, Mexiko, Brasilien, Singapur und China,
sowie weltweite Vertretungen in 56 Landern.




